М О Т И В И


С последните допълнения в Кодекса на труда се създаде нов вид отпуск, а именно «Отпуск при осиновяване на дете от 2 до 5-годишна възраст» със съответната регулация.


Приетите текстове в Кодекса на труда налагат съответните редакционни промени в Кодекса за социално осигуряване, които са намерили отражение в параграфи 1- 8 на настоящия законопроект.


С § 9 се регулират отношенията с осиновителите, които са осиновили дете до 5 годишна възраст преди влизането на този закон в сила.


Предлага се законът да влезе в сила от 1 януари 2014 г., реципрочно на приетите текстове в Кодекса на труда, уреждащи тази материя.

София, 20 ноември 2013 г.
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