Наредба № РД 07-8 от 13 юли 2015 г. за условията и реда за предоставяне, регистриране и отчитане на трудовите договори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда пред Инспекцията по труда
...........................................
Раздел III.

Предоставяне и регистриране на образци на трудови договори
Чл. 4. (1) Работодателите - регистрирани земеделски стопани, могат да се снабдят с образци на трудовидоговори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда, като ги разпечатат във формат А4 от публикувания на електронната страница на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" утвърден образец или ги получат от съответната дирекция "Инспекция по труда" по местонахождение на земеделския имот.

(2) Образци се заверяват от дирекциите "Инспекция по труда" по местонахождение на земеделския имот чрез поставяне на всеки от двата екземпляра на трудовия договор на идентичен уникален идентификационен номер, печат на съответната дирекция "Инспекция по труда" и подпис на длъжностното лице, извършващо заверката и вписването на данните от заверката в Регистър на заверените образци на трудови договори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда.              
(3) Валидни за наемане на работа по реда на чл. 114а от Кодекса на труда са само образците на трудовидоговори, които съответстват по форма и съдържание на утвърдения с наредбата образец, заверени са от съответната дирекция "Инспекция по труда" и са вписани в регистър на заверените образци на трудови договори по чл. 114а, ал. 1 отКодекса на труда.

(4) Заверката на образците се извършва от длъжностно лице в съответната дирекция "Инспекция по труда" срещу представени от работодателя - регистриран земеделски стопанин, платежни документи за авансово внесените осигурителни вноски, регистрационна карта, издадена от съответната Областна дирекция "Земеделие", и справка по чл. 5, ал. 7 от Наредба № 3 от 1999 г. за създаване и поддържане на регистър на земеделските стопани (ДВ, бр. 10 от 1999 г.).

(5) Образци на трудови договори могат да се предоставят за заверка в съответната дирекция "Инспекция потруда" или да се получават от нея и от пълномощник, който следва освен документите, посочени в ал. 4, да представи на длъжностното лице изрично пълномощно в оригинал, от което е видно, че е упълномощен от работодателя - регистриран земеделски стопанин, да предоставя за заверка и да получава заверени образци на трудови договори.

(6) Работодателите - регистрирани земеделски стопани могат да използват образците на трудови договори до края на календарната година, за която са заверени от съответната дирекция "Инспекция по труда".
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