Наредба за работното време, почивките и отпуските

…………………….

Чл. 9а. (Нов - ДВ, бр. 10 от 2009 г., бр. 67 от 2009 г.) Едновременно с установяването на сумирано изчисляване на работното време по чл. 142, ал. 2 КТ работодателят утвърждава поименни графици за работа за периода, за който е установено сумираното изчисляване, които трябва да се съхраняват най-малко 3 години след края на периода.
…………………….

