Пример:

Работодател установява сумираното изчисляване на работното време за период от два месеца (септември и октомври 2015 г.). Работник на договорено дневно работно време 8 часа е включен в графика и е отработил 192 часа за месец септември 2015 г. и 152 часа за месец октомври. 

След разделяне на отработените часове по утвърдения график за съответния месец на дневното договорено работно време се получават 24 дни за месец септември 2015 г. и 19 дни за месец октомври 2015 г. Получените дни се попълват в точка 16, позиции 2 и 3 и в точка 16.1. от декларация образец № 1 по месеци, както следва:

                септември                                                              октомври 
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12.1. Пореден номер на

осигурен 1 6

квалификационна група

професии на осигурения

14. Ден, от който

осигуряването е

възникнало/

възобновено

1 2 3 4 5

0

2 4 8 8

с осигурителни вноски 2 4

16.2. Дни във временна нерабо-

тоспособност и/или дни с право  

на обезщeтение по чл. 53а КСО

16.3. Дни за отглеждане на

малко дете 

16.4. Дни без осигурителни

вноски, зачетени за осигурите-

лен стаж

от работодателя

16.7. Отработени часове - 

        общо 1 9 2

16.8. В т.ч. часове положен 

         извънреден труд 

16.A.Дни във временна неработо- 

способност с  възнаграждение  

16. Дни в  

16.1.Отработени и други дни

осигуряване - общо
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12.1. Пореден номер на

осигурен 1 6

квалификационна група

професии на осигурения

14. Ден, от който

осигуряването е

възникнало/

възобновено

1 2 3 4 5

0

1 9 8 8

с осигурителни вноски 1 9

16.2. Дни във временна нерабо-

тоспособност и/или дни с право  

на обезщeтение по чл. 53а КСО

16.3. Дни за отглеждане на

малко дете 

16.4. Дни без осигурителни

вноски, зачетени за осигурите-

лен стаж

от работодателя

16.7. Отработени часове - 

        общо 1 5 2

16.8. В т.ч. часове положен 

         извънреден труд 

16.A.Дни във временна неработо- 

способност с  възнаграждение  

16. Дни в  

16.1.Отработени и други дни

осигуряване - общо


Лицето е отработило всички часове според утвърдения график, които съответстват на нормалната продължителност (344 часа) и се счита, че е осигурено през всички работни дни от месеците за периода на сумирано изчисляване на работното време. В позиция 1 на точка 16 от декларацията за двата месеца се попълва 0 (като за лице осигурявано всички работни дни през месеца), независимо, че действително отработените дни през месец октомври (19) са по-малко от работните дни по календар (22). 

