
Пример:

Съгласно утвърден от работодателя двумесечен график за сумирано изчисляване на работното време, лице с договорено дневно работно време 8 часа следва да отработи 176 часа за месец септември 2015 г. Лицето представя болничен лист за периода 21 – 25 септември 2015 г. (5 календарни дни). Независимо че 21 и 22 септември 2015 г. са неработни дни, според утвърдения график 5-те дни от временната неработоспособност са работни за лицето със следната дневна продължителност на работното време – по 10  часа за дните от 21 – 24 септември 2015 г. и 8 часа за 25 септември 2015 г. (общо 48  часа). 
На основание чл. 40, ал. 5 от КСО, осигурителят изплаща на осигуреното лице възнаграждение за първите три работни дни от временната неработоспособност (3 дни по 8 часа – 24 часа). Посочват се в полето на точка 16.А. от декларация образец № 1.

От периода на неработоспособността остават 24 часа, които се разделят на договореното дневно работно време и се вписват в точка 16.2. от декларацията като дни във временна неработоспособност (24 часа/8 часа – 3 дни).

Останалите 128 часа по графика са действително отработени от лицето. Съответстват на 16 дни и се вписват в полето на точка 16.1. от декларацията. 

 Съответните полета от декларация образец № 1 изглеждат по следния начин:
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