ПРАВИЛНИК ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА НАЦИОНАЛНИЯ ИНСТИТУТ ЗА ПОМИРЕНИЕ И АРБИТРАЖ
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Глава трета.
ДИРЕКТОР

Чл. 8. (1) Директорът на института се назначава от министъра на труда и социалната политика по трудово правоотношение, след консултации с надзорния съвет на института.

(2) Директорът ръководи, координира и контролира цялостната дейност на института, като:

1. осъществява оперативното ръководство на института и го представлява;

2. организира подготовката и изпълнението на стратегия и програми за дейността на института;

3. предлага на надзорния съвет:

а) проекти на стратегия и програми за дейността на института;

б) проект на бюджет и отчет за изпълнението на бюджета на института;

в) доклад до министъра на труда и социалната политика за дейността на института;

4. сключва договори, свързани с дейността на института;

5. разпорежда се с бюджета на института;

6. провежда гарантирана, открита и достъпна информационна политика за дейността на института, като спазва разпоредбите на действащото законодателство и принципа за поверителност на информацията относно колективните трудови договори и уреждането на колективни трудови спорове;

7. взаимодейства с органите на държавната администрация, организациите на работодателите и на работниците и служителите, както и с други юридически лица във връзка с дейността на института;

8. определя едноличен арбитър или арбитражна комисия съгласно чл. 14, ал. 3 ЗУКТС;

9. утвърждава образец и издава удостоверенията на посредниците и арбитрите;

10. утвърждава образец на печата на института;

11. утвърждава длъжностното разписание и длъжностните характеристики на служителите;

12. сключва, изменя и прекратява трудовите договори с лицата, работещи в института по трудово правоотношение;

13. командирова служителите от института в страната и в чужбина;

14. командирова членове на надзорния съвет в страната и в чужбина;

15. издава вътрешни правила и други актове, свързани с дейността на института;

16. ръководи, организира и контролира дейността по защита на класифицираната информация, защита на личните данни и безопасността на труда;

17. организира изпълнението на задачите във връзка с отбранително-мобилизационната подготовка;

18. осъществява други функции, свързани с дейността на института, които не са в правомощията на други органи.

(3) Дейността на директора се подпомага от заместник-директор, който:

1. осигурява организацията и условията за ефективна работа на служителите;

2. организира, координира и контролира изпълнението на задачите в администрацията на института;

3. отговаря за подготовката, планирането и отчетността при изпълнението на ежегодните цели на администрацията на института;

4. изготвя ежегодно доклад за дейността на администрацията на института;

5. отговаря за стопанисването и управлението на ползваните недвижими имоти и движими вещи, предоставени на института;

6. контролира деловодното обслужване, документооборота и архива на института, работата с документите и тяхното съхраняване и опазването на служебната тайна;

7. организира подготовката и предлага на директора на института проекти на вътрешни правила и други актове;

8. организира и контролира работата с предложенията и сигналите на гражданите и юридическите лица;

9. замества директора при негово отсъствие;

10. осъществява други функции, свързани с дейността на института, възложени му от директора.
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