№ 94–00–23  от 25. 01. 2010 г.  относно подаване на годишна данъчна декларация   по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2009 г.

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ

ДИРЕКЦИЯ “ОУИ” –  ПЛОВДИВ

                     В отговор на направеното от Вас запитване с писмо вх. № 94 – 00 – 23 ... при Дирекция „ОУИ”…………………….., Ви уведомяваме за следното:

 Описана фактическа обстановка: 
                    През 2009г. за времето от 01.01.09 г. до 30.06.09г. сте работила на трудов договор, от 01.07.09г. до 31.10.09г. сте била на граждански договор с пълни осигуровки и платен данък върху дохода. От 01.11.09 г. сте назначена на договор с работна виза в Словакия за четири години.

                     Задавате въпроса: следва ли да подадете годишна данъчна декларация и какви документи да приложите към нея.

                     Изразяваме следното становище:

                     Съгласно чл. 4, ал.1 от Закона за данъците върху доходите на физически лица /ЗДДФЛ/ местно физическо лице, без оглед на гражданството, е лице:

1. което има постоянен адрес в България, или

2. което пребивава на територията на България повече от 183 дни през всеки 12-месечен период, или

3. което е изпратено в чужбина от българската държава, от нейни органи и/или организации, от български предприятия, и членовете на неговото семейство, или

4. чийто център на жизнени интереси се намира в България.

                     За целите на ал. 1, т. 4 центърът на жизнените интереси се намира в България, когато интересите на лицето са тясно свързани със страната. При тяхното определяне могат да се вземат предвид семейството, собствеността, мястото, от което лицето осъществява трудова, професионална или стопанска дейност, и мястото, от което управлява собствеността си.

                      Не е местно физическо лице лицето, което има постоянен адрес в България, но центърът на жизнените му интереси не се намира в страната. /чл.4,ал.5 от ЗДДФЛ/

                      Нормата на чл.6 от ЗДДФЛ регламентира, че местните физически лица са носители на задължението за данъци за придобити доходи от източници в Р България и чужбина.

                       От изложеното в писмото Ви става ясно, че за 2009г. по данъчен статут Вие сте местно физическо лице и в изпълнение на чл.14,ал.1 от ЗДДФЛ, на облагане с данък върху общата годишна данъчна основа се облагат доходите, придобити през данъчната година по глава пета на закона, в т.ч. доходите от трудови правоотношения и доходите по извънтрудови правоотношения/ каквито са правоотношенията по граждански договори/. 

                       На основание §1,т.26,буква „е” от ДР на ЗДДФЛ приравнени на трудови са правоотношенията  по наемане на работна сила на местно физическо лице от чуждестранно лице, когато трудът се полага извън територията на страната.

                       В изпълнение на чл.50,ал.1 от ЗДДФЛ местните физически лица подават годишна данъчна декларация за придобитите през годината доходи, подлежащи на облагане с данък върху общата годишна данъчна основа, в т.ч. и доходи по §1,т.26,буква „е” от същия. /чл.50,ал.3 ЗДДФЛ/. Към годишната данъчна декларация се прилагат служебни бележки по образци по чл.45,ал.1  за работа на трудов договор и по ал.4  за работата по извънтрудово правоотношение. Съгласно чл.50,ал.5 местните физически лица прилагат към годишната данъчна декларация удостоверения за размера на внесените в чужбина данък и задължителни осигурителни вноски, издадени от компетентните власти на другата държава.(Бел ред. С промяната в чл.50,ал.5  от ЗДДФЛ, прилагана и за ГДД по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2017г.,  е възможно да се прилагат всякакви доказателства, включително и документи, издадени от платеца на дохода за внесените в чужбина данък и задължителни осигурителни вноски, а не единствено официални  удостоверения от компетентните органи.)
