Вж. чл. 294 от Кодекса на труда (КТ), от който е видно, че законодателят ги е формулирал общо, като принцип, а не ги е изброявал изчерпателно. Така например т. 7 на чл. 294 от КТ дава широка възможност за предоставяне на други (извън посочените в т. 1 – 6 на чл. 294)  социални придобивки
