Следва да се посочи, че е без значение формата, чрез която са изразени волята на работниците и служителите и съгласието на работодателя – решение на общото събрание на работниците и служителите и съгласие от работодателя да осигури средства за изпълнението му, колективен трудов договор, в който страните са постигнали съгласие по отношение на социалните придобивки или под друга форма. С оглед допуснатите от ЗКПО алтернативни възможности по отношение на реда и начина на предоставяне на социалните придобивки, същественото по отношение на всички изброени форми е, че редът и начинът за предоставяне на придобивките следва да са определени или с:

· волеизявление на работниците и служителите или 

· на работодателя, или със

· съвместно волеизявление на двете страни
