От материала „ Преглед на промените в Кодекса на труда, направени със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г. (обн. ДВ, бр. 69 от 31 юли 2026 г.) Михаил Илиев, д-р по право, експерт в МТСП, бр. 57 от 2026 г на е - сп. „%Труд и осигуровки ТИТА“
 ……………………………..
Съгласно на § 48, т. 3 ПЗР на ЗДБРБ-2026 г. този нов начин на изчисляване влиза в сила от 1 септември 2026 г., но:
 
· по силата на § 12 ПЗР на ЗДБРБ-2026 г., който предвижда до 31 декември 2026 г. трудовият стаж и съответните права по Кодекса на труда да се определят по досегашния ред,
· неговото прилагане ще започне за трудовия стаж, придобит от 1 януари 2027 г. нататък.
……………………………….
