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СЕМИНАР 21-22 ЯНУАРИ, 2016
 ЗКПО, ЗДДФЛ, ТРУДОВО ПРАВО и КСО
Годишно приключване ЗКПО, ЗДДФЛ, ТРУДОВО ПРАВО, КСО. Промени 2016 г.


I. Акценти

ТРУДОВО ПРАВО:

· По-важни промени в Кодекса на труда, в сила от 27.07.2015 г. Командироване (изпращане) на работници и служители в държава-членка на ЕС.
· Командироване (изпращане) на работници и служители в държава-членка на ЕС.
КСО:
· Законодателни промени от началото на 2016 г. 
Промените ще бъдат разгледани на база следните нормативни актове: 

· Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2016 г.;

· промени в Кодекса за социално осигуряване и подзаконовите нормативни актове: промени в Наредбата за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица, българските граждани на работа в чужбина и морските лица; промени в Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски;
· Закон за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2016 г.;

· промени в Закона за здравното осигуряване;
· промени в Наредба № Н-8 от 29 Декември 2005 г. за съдържанието, сроковете, начина и реда за подаване и съхранение на данни от работодателите, осигурителите за осигурените при тях лица, както и от самоосигуряващите се лица;

· други.

· Актуални въпроси, казуси и примери от практиката.
ЗКПО и ЗДДФЛ:

· Промени през 2016 г. по ЗКПО и ЗДДФЛ. 
· Промени в ЗКПО и ЗДДФЛ, в сила от 01. 01. 2015 г., които следва да се имат предвид при годишното приключване.

· Попълване на ГДД по чл. 92 от ЗКПО за 2015 г.

· Най-дискутираните въпроси по ЗДДФЛ.
II. Лектори
Д-р Михаил Илиев e експерт в Министерството на труда и социалната политика, дирекция „Трудово право, обществено осигуряване и услови на труд“ и е доктор по право. Професионалната му дейност е насочена към участие в разработването на нормативни актове, концепции, стратегии, програми и планове в областта на трудовото право и социалната сигурност.
Димитър Бойчев - експерт в отдел „Осигурителна методология” в ЦУ на НАП. Професионалната му дейност е насочена към създаване на методология за единно прилагане на националното законодателство, свързано със задължителните вноски и определяне на приложимото законодателство в сферата на социалната сигурност.
Доц. д-р Людмила Мермерска -  данъчен консултант с повече от 20 годишен опит в сферата на ЗКПО, ЗДДФЛ и СИДДО.

III. Време

Семинарът е двудневен. Провежда се на 21-ви и 22-и януари 2016 г. Лекциите започват в 09.30 и свършват в 17.30. Има час обедна почивка. 
Семинарът е с ограничен брой участници - максимум 35 човека. Приемът за семинара е отворен до изчерпване на бройката.

Семинарът ще се проведе в зала “Преслав” на хотел “Хемус” в София. 
IV. Цена
240 лева (с вкл. ДДС) и може да се плати до 18 декември включително. 
Абонатите на сп. Данъци ТИТА ползват следните отстъпки:
При активен целогодишен абонамент за настоящата година към момента на семинара И:

- целогодишен абонамент за предходните 2 (две) години - 20% отстъпка,

- целогодишен абонамент за предходната година - 15% отстъпка, 

- отсъствие на абонамент за предходната година - 10% отстъпка.

V. Програма
Искаме да доближим курса максимално до нуждите на вас, нашите курсисти.

Затова отбележете с “X” срещу всяка тема дали желаете да се разгледа подробно, кратко или да остане без анализ.

Ще съобразим Вашите желания при разпределянето на времето между различните теми.

Първи ден (21. 01. 2016 г.)

· Време: 09.30 – 13.00
· Лектор: Михаил Илиев, д-р по право, експерт в Министерството на труда и социалната политика

	№
	Тема
	Да се разгледа

	
	
	Подробно
	Кратко
	Без

анализ

	1.
	По-важни промени в Кодекса на труда, в сила от 27.07.2015 г.
	

	
	· Преглед на промените в режима за ползване на платен годишен отпуск 
	
	
	

	
	· Промяна на размера на отпуска за отглеждане на дете до 2-годишна възраст
	
	
	

	
	· Трудово досие на работника и служителя
	
	
	

	
	· Работно време с променливи граници (гъвкаво работно време)
	
	
	

	
	· Преглед на промените в трудовия договор с условие за обучение по време на работа
	
	
	

	
	· Прекратяване на трудовото правоотношение при придобиване на право на пенсия за осигурителен стаж и възраст от работника и служителя
	
	
	

	2.
	Командироване (изпращане) на работници и служители в държава-членка на ЕС
	

	
	· Условия за командироване в рамките на предоставянето на услуги
	

	
	· Кога се прилага Директива (ЕО) 96/71 за командироването на работници в рамките на предоставянето на услуги?
	
	
	

	
	· Минимални условия на работа в приемащата държава съгласно изискванията на Директива (ЕО) 96/71 относно командироването на работници в рамките на предоставянето на услуги, Кодекса на труда и Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина
	
	
	

	
	· Изискването за заплащане на минималните ставки в приемащата държава / заплащане на командировъчни пари (пътни, дневни и квартирни) 
	
	
	

	
	· Често срещани казуси и актуална 
практика по тях:
	

	
	· Има ли срок за командироване на работник в чужбина?
	
	
	

	
	· Дължат ли се командировъчни пари в случаите по чл.121, ал.5 КТ?
	
	
	

	· 
	· Дейността на фирмата се извършва на територията на държава-членка на ЕС работниците са командировани за 6 месеца с прекъсване ТД къде би следвало да се сключи, къде са начисляват осигуровките и къде се изплащат командировъчните пари?
	
	
	

	
	· Други.
	
	
	

	
	· Предстоящи промени в условията за командироване вследствие на приемането на Директива 2014/67/ЕС за осигуряване на изпълнението на Директива 96/71/ЕС
	


· Време: 14.00 – 17.30
· Лектор: Димитър Бойчев, експерт по социално и здравно осигуряване 
	№
	Тема
	Да се разгледа

	
	
	Подробно
	Кратко
	Без

анализ

	1.
	Законодателни промени през 2016 г.
	

	
	· Вноски за държавното обществено осигуряване.
	
	
	

	
	· Вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване.
	
	
	

	
	· Вноски за задължително здравно осигуряване.
	
	
	

	
	· Вноски за фонд „ГВРС.
	
	
	

	
	· Подаване пред НАП на данни за осигурените лица и дължимите вноски.
	
	
	

	2.
	Актуални въпроси, казуси и примери от практиката.
	

	
	· Годишно изравняване на осигурителния доход от самоосигуряващите се лица.
	
	
	

	
	· Избор на осигуряване. 
	
	
	

	
	· Сумирано изчисляване на работното време.
	
	
	

	
	· Осигурителни вноски в трансгранични ситуации.
	
	
	

	
	· Други.
	
	
	


Втори ден (22. 01. 2016 г.)

· Време : 09.30 -17.30

· Лектор: Доц. д-р Людмила Мермерска, данъчен консултант 
	№
	Тема
	Да се разгледа

	
	
	Подробно
	Кратко
	Без

анализ

	1.
	Промени в ЗКПО и ЗДДФЛ за 2016 г.
	

	
	· Промени в ЗКПО, в сила от 01.01.2016 г.
	

	
	· Промени в ЗДДФЛ, в сила от 01.01.2016 г.
	

	2.
	Данъчно преобразуване на счетоводния финансов резултат за 2015 г. Данъчна и съдебна практика.
	

	
	· Най-важните данъчни преобразувания и свързан с тях актуална данъчна и съдебна практика:
	

	
	· Кога безпроблемно можем да отпишем вземания и кога не през 2015 г.? Какво е третирането на частично събрани вземания?
	
	
	

	
	· Какво е третирането на задълженията, изискуеми 3 или 5 години? Какво е третирането на неизплатени дивиденти? 
	
	
	

	
	· Кога даден разход се приема за несвързан с дейността и кои са най - честите случаи на такива разходи? 
	
	
	

	
	· Кога се приема, че е налице скрито разпределение на печалбата и кои са най - честите случаи на такива разходи? 
	
	
	

	
	· На какво трябва да се обърне внимание при пренасяне на загуба от минали години?
	
	
	

	
	· На какво трябва да се обърне внимание при регулиране на слабата капитализация?
	
	
	

	
	· Как се коригира счетоводна грешка от минали години, открита през 2015 г.? 
	
	
	

	
	· Как се третира ремонтът и подобрението на собствени и наети активи? 
	
	
	

	
	· Какво е третирането при амортизиране и отписване на дълготрайни активи?
	
	
	

	
	· Как се третира бракът и липсата на материални запаси и липси на дълготрайни активи и как се документира? Кога е налице брак на дълготрайни активи и как се документира? 
	
	
	

	
	· Как се третират последващите оценки на активи (обезценка и преоценка) на активи и пасиви? Какви са особеностите при дълготрайни активи и брак и липси на материални запаси?
	
	
	

	
	· Как се третират неизплатени към 31.12 2015 г. доходи на местни физически лица?
	
	
	

	
	· Често срещани казуси и актуална практика по тях:
	

	
	· Какво е третирането на допълнителната вноска по чл. 134 от ТЗ? Как следва да се тълкува изискването за наличие на загуба?
	
	
	

	
	· Какво е третирането на липсваща касова наличност?
	
	
	

	
	· Каква е промяната в практиката на НАП по отношение критерия „общодостъпност“ на социалните разходи (ваучери за храна, застраховки „Живот“, доброволно здравно осигуряване);
	
	
	

	
	· Други.
	
	
	

	2.
	Други промени в ЗКПО, в сила от 01.01.2015 г., които следва да се имат предвид
	
	
	

	
	· Кои чуждестранни юридически лица имат право на освобождаване от данък при източника върху лихви и авторски и лицензионни възнаграждения? С какви документи се доказва изпълнението на условията за освобождаване от данък при източника? 
	
	
	

	
	· Какви са промените, свързани с преотстъпване на корпоративен данък по реда за минималните помощи и за земеделските стопани?
	
	
	

	4.
	Най-важните промени в ЗДДФЛ, в сила от 01. 01.2015 г.
	

	
	· Каква е разликата при облагане на лихви по банкови сметки в страната и в чужбина?
	
	
	

	
	· Как се ползват двете нови данъчни облекчения за деца?
	
	
	

	
	· Струва ли си да се възползваме от правото на избор за удържане на авансов данък по чл. 43 и чл. 44 от ЗДДФЛ за четвърто тримесечие?
	
	
	

	5.
	Често срещани казуси по ЗДДФЛ и актуална практика по тях.
	

	
	· Какво трябва да имаме предвид при деклариране на доходи на чуждестранни лица по линията на автоматичния обмен на информация?
	
	
	

	
	· Други.
	
	
	


VI. Записване

Ако искате да посетите семинара, моля запазете място максимално бързо, като изпратите и-мейл със заглавие СЕМИНАР 21 и 22/01/16 на:
danatsi@tita.bg
Моля в и-мейла да посочите Вашите данни. В случай, че не сте от София моля напишете дали желаете да Ви съдействаме със запазване на стая в хотел „Хемус“ за времето на семинара при преференциални цени.
Ще Ви отговорим в рамките на 24 часа с потвърждение за получената заявка.
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       Време





       Лектори
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